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Amaç 

MADDE 1: Bu usul ve esaslar; OMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirler. 

Kapsam 

MADDE 2: Bu usul ve esaslar; ‘OMÜ Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği’ usul ve esaslarına göre, Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu’nun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3: Bu usul ve esaslar, OMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü eğitim-öğretim 

faaliyetlerine yönelik ölçme ve değerlendirmeye ilişkin hükümleri kapsar. Bu Yönetmelik, 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ve OMÜ Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanım ve Kısaltmalar 

MADDE 4: Bu yönergede 

Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini, 

Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanını, 

Bölüm Kurulu: Hemşirelik Bölüm Kurulunu, 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu, 

Başkan: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanını, 

Üyeler: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu üyelerini, 

Raportör: Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılan toplantılarda 

alınan kararları ve gerekçeleri kayıt altına alan ve raporlayan komisyon üyesini, 

Akreditasyon Üst Kurulu: Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Üst Kurulunu, 

Usul ve Esaslar: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Usul ve Esasını, 

İş Akışı: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu İş Akışını ifade eder. 



İKİNCİ BÖLÜM 

Görevlendirme Esasları 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun Yapısı ve Görevlendirme Esasları 

MADDE 5: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun yapısı ve görevlendirme esasları aşağıdaki gibidir: 

(1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Bölüm Kurulu kararı ile kurulur.   

(2) Komisyon üyeleri, bölümdeki anabilim dalları ile işbirliği içinde çalışan en az dört öğretim elemanı 

ve bir öğrenci temsilcisinden oluşur. 

(3) Komisyonu Başkanı, Bölüm Kurulu Kararı ile belirlenen bir öğretim üyesi olur. 

(4) Bir eğitim öğretim yılı içinde üç kez toplantıya katılmayan üye ile ilgili Bölüm Başkanlığı 

bilgilendirilir ve yerine bölüm kurulu kararı ile yeni üye görevlendirilir. Ayrıca altı ay ya da daha uzun 

süreli raporlu-izinli olan üyenin yerine yeni üye bölüm kurulu  kararı ile belirlenir.  

(5) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunda görevli öğretim elemanlarının görev süreleri üçüncü yılın 

sonunda eğitim-öğretim yılının bütünleme sınavlarının yapılıp kesin sonuçlarının ilanı ile sona erer.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görevler ve Çalışma Esasları  

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonun Görevleri ve Çalışma Esasları 

MADDE 6: Bölüm Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde toplantı 

ve çalışmalarını gerçekleştirir: 

(1) Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir öğretim elemanını raportör olarak belirler. 

(2) Komisyon ilk toplantısında usul ve esasları, iş akışını gözden geçirir, gerekli düzenlemeleri yapar ve 

üyelerin görev dağılımlarını gerçekleştirir.  

(3) Komisyon her eğitim öğretim yılında güz ve bahar dönemlerinde ikişer kez olmak üzere toplamda en 

az dört kez toplantı yapar.  

(4) Komisyon toplantılarının zamanı dönem başı ve sonunda olmak üzere planlanır. Ancak acil durumlar 

nedeniyle ya da yeni bir gündem dolayısıyla ek toplantı gerekli olduğunda, başkan tarafından toplantı 

planlanarak üyelere en az bir gün öncesinden duyurulur.  

(5) Komisyon ölçme ve değerlendirme sürecinin işletilmesi için her dönem başında (ara sınav, final ve 

bütünleme sınavları öncesinde) hemşirelik bölümü öğretim elemanlarına ölçme ve değerlendirme sürecinin 

gereklilikleri kapsamında bilgilendirme ve hatırlatmaları mail yoluyla yapar.  

(6) Komisyon, her dönem sonunda (ara sınav, final ve bütünleme sınavları sonrasında) sınavlara yönelik 

ölçme ve değerlendirme sürecinin işletildiğini gösteren kanıtları anabilim dallarından ister. Bu kapsamda 

ilgili dönemdeki dersler için sınav sorularının içerik ve teknik yönden gözden geçirildiğine yönelik kanıtlar 

ve anabilim dalı kararları, sınav sorularının madde ayırıcılık indeksi kanıtları ve sınav sorularının 

iyileştirilmesine yönelik anabilim dalı kararları istenir. 

(7) Komisyon, her eğitim öğretim dönemi sonunda anabilim dallarından gelen geri bildirimleri rapor 

halinde Hemşirelik Bölüm Başkanlığına sunar. 

(8) Sınavlara ilişkin kural ve süreçleri tanımlar /günceller. 

(9) Ölçme ve değerlendirme süreçleriyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyerek, tüm öğretim 

elemanları ile paylaşılması için Bölüm Başkanlığına iletir.  


